VILLA SANDY




ANTIDISKRIMINACNE PRAVIDILA A ROVNOST PRILEZITOSTI

Cielom tychto pravidiel je zabezpecit, aby vsetky pracovne procesy v rezorte VILLA SANDY
prebiehali spravodlivo, transparentne a bez akejkolvek diskriminacie.

Rovnost prilezitosti je zakladnym principom nasho pristupu k zamestnavaniu, odmenovaniu,

profesijnému rastu a medziludskym vztahom.




ZASADY ROVNOSTI PRILEZITOSTI

Rezort VILLA SANDY sa zavazuje:

o Zabezpecit rovnaky pristup k pracovnym miestam, povyseniam,

skoleniam a benefitom pre vsetkych zamestnancov a
uchadzacov.

e Podporovat diverzitu a inkluziu v pracovnom kolektive.

¢ Rozhodovat na zaklade odbornosti, schopnosti, vykonu a
potencialu — nikdy nie na zaklade osobnych charakteristik.
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ANTIDISKRIMINACNE ZASADY

V sulade s platnou legislativou Slovenskej republiky a hodnotami
rezortu VILLA SANDY je akakolvek forma diskriminacie zakazana.

To zahrna priame aj nepriame rozdielne zaobchadzanie z dovodu:
pohlavia alebo rodu,
veku,
rasoveho alebo etnickeho povodu,
narodnosti,
nabozenskeho vyznania alebo viery,
zdravotného postihnutia,
sexualnej orientacie,
rodinneho stavu,
politického nazoru,
socialheho postavenia,
materstva alebo otcovstva,
Clenstva v odborovej organizacii alebo inej skupine.




SIKANA, OBTAZOVANIE A ZNEVYHODNOVANIE

V rezort VILLA SANDY uplatnhujeme nulovu toleranciu voci:

e Sikane - akékolvek formy zastrasovania, zosmiesnovania alebo
socialneho vylucenia.

e Sexualnemu alebo psychickemu obtazovaniu - nechcene
poznamky, narazky, dotyky alebo ine nevhodne spravanie.

e Znevyhodnovaniu pri pracovnych rozhodnutiach - napr. pri
pridelovani zmien, vo vybere na skolenie alebo kariernom
postupe.

Takéto spravanie bude bezodkladne riesene s dosledkami vratane
disciplinarnych opatreni.
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POVINNOSTI ZAMESTNANCOV A MANAZMENTU

Vsetci zamestnanci su povinni.

e spravat sa k sebe navzajom s respektom a rovnostou,

e neprejavovat ziadne diskriminacne alebo urazlive postoje,

¢ nahlasit akekolvek podozrenie na porusenie antidiskriminacnych
zasad HR oddeleniu alebo manazerovi oddelenia.

Veduci pracovnici a manazeri:

su zodpovedni za vytvaranie rovneho, spravodliveho a
respektujuceho pracovneho prostredia,

musia konat okamzite, ak sa dozvedia o poruseni tychto zasad,
su povinni zarucit, ze ziadne nahlasenie nebude mat negativne
nasledky pre oznamovatela (ochrana pred represaliou).




PODAVANIE PODNETOV A RIESENIE STAZNOSTI ZODPOVEDNOST A VYVODENIE DOSLEDKOV

Zamestnanec moze podat podnet osobne, pisomne alebo Porusenie tychto pravidiel bude povazovane za zavazne porusenie
anonymne prostrednictvom: pracovnej discipliny, ktore moze viest k:

e HR oddelenia e piSomnému upozorneniu
e Manazera oddelenia ¢ ukonceniu pracovneho pomeru v zavaznych pripadoch
e Emailom anonymne: trust@villasandyresort.com

Vsetky podnety budu dokladne a diskréetne presetrene.

Antidiskriminacné pravidla a princip rovnosti prilezitosti su
neoddelitelnou sucastou kultury v rezorte VILLA SANDY.

Kazdy zamestnanec ma pravo pracovat v prostredi, kde
su respektované jeho doéstojnost, jedinecnost a
pravo na rovnakeé zaobchadzanie.




VILLA SANDY

CITY PARK RESORT

Mestsky park 7
040 01 Kosice, Slovakia

+421 55 2857 700 | +421 55 2857 777

villasandyresort@villasandyresort.com

www.villasandyresort.com
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